PRIMARIA COMUNE] STOENESTI
JUDETUL OLT
Nr.1227/13.05.2021

ANUNT
Primaria Comunei Stoenesti organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante din cadrul aparatul de specialitate al
primarului comunei Stoenesti, dupad cum urmeazi:

A.  DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: referent de specialitate

Clasa: a ll-a .- BT :

Gradul profesional: superior -

Structura: Compartimentdl Fond Funciar® 5i- Cadastru din cadrul aparatuiui de

specialitate al primarului comunei Stoenesti
Durata normala a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

- are cetatenia romana si domicitiul in Roméania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic 53 exercite o functie publica.
Atestarea starii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de

- catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologics organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice; '

- nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii; _
nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost tucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specific;



- indeplineste conditiile de studii, respectiv studii superioare de scurta durata,
absolvite cu diploma in domeniul inginerie geodezica, in perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

- indeplineste conditiile specifice de vechime in specialitatea studiilor: minimum 7 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: - dosarele se depun in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului (in perioada 13.05.2021 -
02.06.2021) .

. Selectia dosarelor de inscriere : 03.06.2021-09.06.2021

. Data si ora probei scrise: 14.06.2021, ora: 10,00

. Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei Stoenesti, judetul Olt.

. Interviul: - in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.
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E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform
modelului orientativ prevazut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completéarile ulterioare;

- copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de famitie al candidatului;

- cazierul judiciar; _

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverini;a care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

F. TEMATICA

1. Principiile generale prevazute de Constitutia Romaniei

2, Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale prevazute de Constitutia Romaniei
3. Administratia publica local3 - reglementare constitutionala



4, Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica

5. Statutul functionarilor pubtici

6. Principii, definitii si contraventii reglementate de Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completdrile ulterioare

7. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:

7.1 Atributiile principale ale expertului/tehnicianului in egalitatea de sanse sau
‘persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati _

7.2 Principiile in conformitate cu care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati

7.3 Definitii reglementate de Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completéarile ulterioare

7.4 Regimul juridic al discriminarii bazate pe criteriul de sex.

7.5 Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

7.6 Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare

7.7 Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei : . '

8. Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor

9. Folosirea terenului pentru productia agricola si silvica

10. Folosirea temporara sau definitiva a terenurilor in alte scopuri decéit productia
agricola si silvica '

11. Organizarea si amenajarea teritoriului agricol

12. Sanctiuni prevazute de Legea fondului funciar

13. Constituirea comisiilor

14. Atributiile comisiilor

15. Functionarea comisiilor

16. Stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor

17. Punerea in posesie a proprietarilor 5i emiterea titlurilor de proprietate

18. Dispozitii generale privind cadastrul si cartea funciara '

19. Organizarea activitatii de cadastru

20. Procedura de inscriere in cartea funciard

G. BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Titlul | 5i Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. legea nr.18/1991 - Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titturilor de

proprietgte, precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;




/.legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adres3 de corespondenta: Str. Primdriei, Nr.2, Com. Stoenesti, jud.Olt
Persoana de contact:

MIHALE LAURA-MIRELA

SECRETAR GENERAL

0249/531017

primariastoenesti@ymail.com

PRIMAR,
Prof. DAMIAN




ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA STOENESTI

FISA POSTULUY

L. Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE
2. Nivelul postului: functia publicd de executie
3. Scopul principal al postului : operatiuni cu regim de fond funciar si cadastru
Conditii specifice pentru ocuparea postului ;
Studii de specialitate : studii superioare
Perfectiondri (specializiri): -
Cunogtinte de operare/programare pe calculator : WORD {mediu).
Limbi stridine(necesitate si nivel ) de cunoagtere ; engleza — citit — nivel minim,
Abilitifi, calitifi 5i aptitudini necesare ;
de abordare a unei atitudini pozitive fati de idei noi;
inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activitafii desfisurate;
corectitudine in luarea deciziilor;
capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a identifica side
a valorifica constantele si elementele noi, de a selecta aspectele esentiale
pentru domeniul relatii cu publicul .
6. Cerinfe specifice; delegiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.
7. Competente manageriale(cunostinfe de management, calitdfi si aptitudini
manageriale ); nu este cazul .

Atributiile si responsabilitatile postului:

cste membru in cadrul comisiei de fond funciar;

participa la sedintele comisiei de fond funciar;

analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate,
prezentand propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii
fondului funciar si inaintarea lor spre validare Institutiei Prefectului Judetului Olt;

* efectueaza punerea in posesie prin delimitare in teren 2 dreptului de proprietate si
inmaneaza titlurile de propriete persoanelor indreptatite impreuna cu celelalte peroanc
abilitate; .

¢ inventariaza impreuna cu compartimentu! registru  agricol terenurile din extravilanul
si intravilanul comune;;

* intocmeste  documentatiile  referitoare la  terenurile agricole(aplicarea
legilor,ordinelor,etc.)inclusive la aplicarea prevederilor Legii rm.165/2013;
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intocmeste documentatia in vederea eliberarii titlurilor de proprietate conform legilor
fondului funciar,inclusive pentru modificarea partiala sau anularea titlurilor de
proprietate deja emise; :

intocmeste documentatia fondului funciar in- vederea validarii acesteia de cafre
Comisia judeteana de aplicare a legilor fondului funciar;

conlucreaza cu membrii comisiei locale de fond funciar in vederea solutionarii
cererilor conform Legii nr.10/2001;

reprezinta liantul intre institutie si asociatiile si producatoril particulari;

intocmeste documentatia pentru proprietatea comunei-islazul comunal ,amenajamentul
pastoral ,pe sectoare cadastrale;

efectueaza masuratori agricole in intravilanul si extravilanul localitatii impreuna cu
celelalte persoane abilitate si intocmeste raspunsurile san procesele-verbale in urma
masuratorilor efectuate.

Primeste,analizeaza si inregistreaza in registrul special ,contractele de arenda de pe
raza localitatii;

Colaboreaza la eliberarea adeverintelor privind datele din registrul agricol;

Intocmeste documentatia pentru subventiile acordate persoanelor fizice la teren si la
efectivele de animaleintocmeste documentatia pentru blocurile fizice si suprafetele de
teren la dosarele intocmite la APIA si acorda consultant societatilor si persoanelor
fizice.

Colaboreaza cu unitatile fito-sanitare in vederea identificarii aparitiflor bolilor si
daunatorilor,asigurarea si aplicarea tratamentului;

Intocmeste documentatia si centralizeaza pe sectoare cadastrale,conform legii
nr.165/2013 privind inregistrarea sistematica a imobilelor in sistemul integrat de
cadastru si carte funciara;

Ta masuri pentru identificarea si masurarea terenurilor pentru care exista cereri pentru
reconstituirea dreptului de proprietate, precum si in cazul in care exista divergente intre vecini.
raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publica pe care
o detine, precum i a atributiilor ce-1 sunt delegate;

Avizeaza documentele care atesta pagube produse in gospospodariile populatiel, culturi
agricole in vederea despagubirilor legale

Sprijina recensamantul animalelor si gospodariilor populatiei

Intocmeste dari de seama statistice, informari si apoarte cu privire la activitatile desfasurate pe
care le prezinta Consiliului Local, primarului, secretarului

péstreza secretul de stat si secretul de serviciu, n conditiile legit;

pastreazi confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinti 1n exercitarea functiei ;

este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, personal sau pentru altii, in
considerarea functiei publice daruri sau alte avantaje;

anual si ori de cate ori este cazul este obligat sé prezinte In conditiile legii, declaratia
de avere .

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea
afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului
de¢ conduita si a Codului Etic;

Réspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitdtii si sin#tifii in munci i in
domeniul situatiilor de urgenté ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Identificarea functiei corespunzitoare postului :



1. Denumire : Referent de specialitate
2. Grad profesional :superior
3. Vechimea in specialitate necesard : 15 ani
Stera relationali a titularului postului ;
Stera relationald interni ;
a) Relatii ierarhice
» suborbonati fai de : PRIMAR, SECRETAR
» supertor fati de ; nu este cazul
b) Relatii functionale; cu toate compartimentele si serviciile din institutie
¢) Relatii de control; nu este cazul
d) Relatii de reprezentare ; prin dispozitia superiorului ierarhic,
Sfera relationald externd ;
» cu autoritdtile gi institutiile publice ; din localitate, judet, tard si striinditate
> cu organizatiile internationale ; daci este cazul
»> cu persoane juridice private; din localitate, judet, tari si striinitate
Delegarea de atributii :
%+ Pentru asigurarea continuititii activitatii din cadrul compartimentului este inlocuiti, in
perioada in care lipseste de cétre
¢ Nu va lipsi din institutic In aceeasi perioadd cu persoana care o 1nlocule§te( concediu,
invoiri ) Concediile si invoirile se vor acorda astfel incét si se asigure continuitatea
activitatii compartimentului, numai cu aprobarea conducitorului institutiei .

Intocmit de :
Numele si prenumele: MIHALE LAURA-MIRELA
Functia de conducere: SECRETAR

Semniitura
Data intocmirii :

Luat Ia cunostin{3 de cétre ocupantul postului;
Numele si prenumele:

Semnatura
Data ;




ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Obligatiile lucritorului pe linie de securitate 5i sdndtate in muncd sunt urmdtoarele:

e Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria
persoand, cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de.munci;

* S& comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e S& aducd la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria
persoani;

¢ B& coopereze cu superiorul sau ierarhic, atit timp cAit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii si securititii lucritorilor;

® Si coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de
muncd §i conditiile de lucru sunt sigure si firi riscuri pentru securitate si sinitate, in
domeniul sau de activitate;

* Sd Igi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii st
séndtdfii in munca si masurile de aplicare a acestora;

® 5a dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

e Sdutilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului
de munca si 1l inapoieze integral angajatorului;

e 53 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene, oboseal sau boali, si nu consume biuturi alcoolice 1a locul de munci,
sd nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage
atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munci;

¢ Este obligat si cunoasci, sa respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si
sindtate in muncd in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si
sénatate in munca;

* Participd neconditionat la instructajele de securitate si sinditate in muncs la locul de
muncd, periodice si suplimentare;



S respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activititii;

S& participe neconditionat la instruirile §i testdrile pe linie de securitate si sindtate in
munci organizate de angajator;

Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmatoarele:

S& cunoasci §i sd respecte masurile de apidrare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sau ierarhic;

Sa intrefind i sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru
apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

Sé respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazi sau le desfisoar;

S aducd la cunogtinfa superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnici ori altd
situatie care constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma;

S utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tchnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

S& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice
incalcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele
si instalatiile de ap#rare impotriva incendiilor;

S& coopereze cu lucrétorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domeniul apirarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
apérare impotriva incendiilor;

A

84 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;



Si respecte reglementirile tehnice i dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s
nu primejduiasci prin deciziile i faptele lor, viata, bunurile si mediul;

54 participe neconditionat la instruirile si testirile pe linie de Situatii de Urgenta,
P.S.I. organizate in cadrul organizatiei;

S& participe neconditionat la simulirile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgents,
P.S.I. organizate in cadrul organizatiei;

In caz de incendiu s4 acorde ajutor, cdnd si cat este rational ‘posibil, semenilor aflati n
pericol sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autoritdfilor administratiei publice, precum si a personalului
serviciilor de urgents;

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgents, si s4 ia masuri, dupi posibilititile
sale, pentru limitarea si stingerea incendiului;

54 cunoasci masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situafii de urgenti si si
le aplice imediat tn caz de accident;

Sd informeze autoritifile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace,

inclusiv telefonic, prin apelarea numiirului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricérei situatii de urgentd despre care iau cunostinta.

Luat la cunostinti:



